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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 14.06.2022 (proba scrisa) ora 11.00 si 16.06.2022 (proba interviu) ora 11.00 la sediul Sectiei
Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara Al Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs

pentru ocuparea postului vacant de : sef formatie- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminati,
dupd cum urmeazi:

1. Sef Formatie-Cod COR-214514 , 213225, 214415,215303,214401 -din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia
Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Sef Formatie :

- Sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al
sanatatii, in baza avizului emis de catre medicul de familie;

- Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv Absolvent al unei Facultati Tehnice
(Specializare Inginerie)-COD COR-214514, COD COR, 213225, COD COR 214415, COD
COR 215303, COD COR-214401;

- Detinerea de permis categoria B
- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul
- Experienta minim 2 ani in domeniu producerii de mixturi asfaltice sau betoane ciment;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie SPLD/ DRDP Timisoara;

° copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copil ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;



e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starca de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratiec pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

¢ declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

e declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Calendarul concursului:

Depunerea dosarelor 25.05.2022-08.06.2022
Selectia dosarelor 09.06.2022

Solutionare contestatii selectie dosare-10.06.2022
Proba scrisa -14.06.2022

Proba interviu-16.06.2022

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km
516+840 Calea 1, Jud Timis in intervalul 25.05.2022-08.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Bibliografia si tematica de specialitate, necesare arii concursului:

SEF FORMATIE — STATIA DE ASFALT —
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

1. Ordonanta de Urgenta nr.43/1997 cu modificarile si completarile ulterioare privind regimul
drumurilor

2. 0.U.G. nr.84/2003 privind infiintarea si functionarea CNADNR SA, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin legea 47/2004

3.Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii

4.AND 554/2002 - Normativ privind lucrarile de intretinere si reparare a drumurilor publice
5.AND 605 — 2014 — Mixturi asfaltice executate la cald, prepararea si punerea in opera
6.0rdinul MF nr. 2861 /2009 - pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

7.Reglementarea tehnica din 2 iunie 2015 , Procedura privind inspectia tehnica a statiilor pentru
prepararea mixturilor asfaltice pentru lucriri de drumuri si aeroporturi_ indicativ PCC 019-2015

Actele normative enumerate cu modificarile si completarile ulterioare
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Anexa nr.1
Cod.F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sef Formatie Asfalt
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT DRDP Timisoara-Sectia Productie Lucrari Drumuri
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de conducere
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sectie
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie
b. de conducere si Formatie Productie Asfalt
coordonare
c. de colaborare DRDP Timigoara, SDN - uri,
compartimentele SPLD.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control §i verificare si alte institufii si
entitdti nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupa caz..
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare! conform CCM in Vigoare
b. calificarea necesari Facultatea de Constructii.
Alte calificiri necesare ocuparii postului:
Nu este cazul,
¢. alte cerinte Aptitudini §i competente lingvistice - limba
englezi citit scris stadiu avansat,
d. competente Aptitudini si competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini $i competente antreprenoriale.
I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor/activititilor/atributiilor, autocontrolul acestora la plan si realiziri
prin SPLD si respectarea contractelor existente.

2. Obiectivele postului

- indeplinirea sarcinilor de serviciu primite de Ia conducerea SPLD

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
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3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i- Se ocupa permanent de buna functionare a statiei de preparare a mixturii asfaltice la parametrii proiectati;
ii.- Verifica operativ cel putin o data pe saptamana instalatia de dozare (predozatoarele);

lil.- Asigura receptionarea, depozitarea si gospodarirea materialelor componente(agregate,bitum,filer,aditivi) in
vederea obtinerii caracteristicilor calitativ impuse;

iv.- Asigura verificarea metrologica a instalatiei de dozare in conformitate cu prevederile legale, iar odati pe
sdptamana face verificarea operativa prin procedee corespunzatoare(greutati, etalon, masuratori,etc.);

v.- Respecta caracteristicile cerute sortimentului de asfalt comandat, in ceea ce priveste:granulozitatea
agregatelor, tipul si dozarea de bitum, temperatura;

vi.- Dispune in limita standardelor, adaptarea retetelor de prepararea mixturii asfaltice in functie de modificarea
umiditatii sau granulozitatii sorturilor de agregate;

vii.- Asigura mésurile corespunzatoare pentru intretinerea curenta a statiei de preparare a mixturii asfaltice;

viii.- Respecta programul operativ de preparare §i livrare a mixturilor;

ix.- Organizeaza evidenta productiei si a livrarilor de mixturi asfaltice, asigurandu-se ca sunt intocmite curent si
corespunzitor documentele si formularele acceptate in Sistemul de Management Integrat(bon de livrare, aviz de
expeditie, registre de evidenta cantitativa si calitativa a mixturii asfaltice);

X.- Adopta misurile corespunzatoare la sesizarea laboratorului privind aparitia unor rezultate necorespunzatoare
pe componentii mixturii sau pe mixtura proaspét preparata;

xi.- la mésuri pentru depozitare agregatelor minerale separat, in silozuri, pe platforme betonate, pentru a evita
amestecarea i impurificarea acestora;

Xil.- Réspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

Xiii.- Participa, in limita competentelor acordate, la implementarea tehnologiilor noi si executarea sectoarelor

experimentale, urmdrind respectarea prevederilor proiectelor de executie si comporatare in timp a lucrarilor
executate;

xiv. In cazl in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati fin
activitateacompartimentelor functionale pe care le coordoneaza in cadrul Formatiei de Asfalt, salariatul are
obligatia de a pune in aplicare misuri de prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu
avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

xv.- Intocmeste evidentele primare privind consumurile de materiale necesare producerii de mixturi asfaltice;

xvi.- Planifica aprovizionarea cu materiile prime necesare producerii de mixturi asfaltice in functie de planul de
productie;

xvii.- Intocmeste necesarul de piese de schimb §i materiale folosite pentru reparatiile/reviziile statiei de asfalt
Amman EB90;

xviii.- Planifica alimentarea cu combustibil a rezervoarelor statiei astfel incat si fie asigurata o functionare
continua;

Xix.- Tine evidenta deseurilor tehnologice rezultate din procesul de fabricatie intocmind un raport sdptimanal in
colaborare cu Compartiment Financiar Contabil si Compartiment Tehnic;

xx.- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese;

xxi.- Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul DRDP Timisoara pe specte legate de natura
activitatii pe care o desfisoara;

Xxxii.- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic' si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sala potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Xxiii.- Asigura si rispunde de respectarea disciplinei la locul de munca de ctre salariatii din subordine;

Xxiv.- Réspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea i expedierea, cu semnatura sau confirmare de primire a

corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si
urmérire;

xxv.- Réspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea/avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitatii desf¥surate;
xxvi.- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului;

xxvii.- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionali a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil,
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xxvii.-Operarea statiei de asfalt din dotare in vederea producerii de mixturi asfaltice.
3.1.b. Responsabilititi privind exploatarea autoutilajelor
- Raspunde de buna intretinere si functionare a ststiei de preparat mixturi asfaltice;

- Urmireste starea tehnica si modul de exploatare de citre deserventi a mijloacelor fixe aflate in dotarea
Formatiei Asfalt(autovehicole, utilaje, echipamente, etc.)

- Sesizeaza conducerii sectiei productie orice neregula constatata in functionarea statiei si actioneaza
operativpentru remedierea defectiunilor;

- Intocmeste situatiile solicitate de DRDP Timisoara privind echipamentele din dotarea Formatiei Asfalt;

3.1.c. Sarcini/ activititi / atributii specifice

Este responsabil cu activitatea de plan pe sectie:
1- coordoneaza intreaga activitate a formatiei de asfalt;
2- intocmeste zilnic Jurnalul de Santier;
3- raporteaza la compartimentul tehnic, realizirile zilnice;
4- Intocmeste P.V.R.C.- uri;
5- Intocmeste P.V.R.C.L.A -uri;
6- intocmeste Procesele Verbale de trasare;
7- face instructajul zilnic de S.S.M. i P.S.L. la punctul de lucru;
8- intocmeste evidentele primare privind functionarea Statiei de producere Mixturi Asfaltice;
9- respecta sarcinile primite prin deciziile emise de citre D.R.D.P. Timisoara;
10- executd §i alte dispozifii trasate de Sef Sectie si Adjunct Sef Sectie;
11- coordonarea lucrdrilor de intretinere si reparatii ale statiei de asfalt Ammann EB90;
12- elaboreaza, redacteaza si transmite adrese citre DRDP Timisoara, colaboratori;
13- participa la sedinte interne;
14- intocmeste documentatii pentru receptiile lucrarilor de asfaltare si face parte din comisii de receptie
conform deciziei directorului general regional;

15- are obligatia respectarii si aplicarii procedurii de in registrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu Nomenclatorul arhivistic;

3.1.d. Alte atributii / activititi /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet.11.1;

- fndeplineste $i alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General Regional al D.R.D.P.
Timigoara.

3.1.e. Atributii si responsabilititi privind sistemul managementului calitatii

1 Réspunde de aplicarea politicilor de calitate $i mediu, controleaza daci cerintele SMQ sunt implementate,
mentinute i adecvate in cadrul colectivelor din subordine;

ii Coordoneaza si imbunititeste functionarea SMQ n domeniul sau de activitate;
iii Raspunde de efectuarea controlului de calitate a produselor aprovizionate;
iv Analizeazi periodic cauzele care genereaza neconformitati $i initiaza actiuni corective si preventive;

v Verifica si semneazi procedurile tehnice de executie intocmite de sefii de servicii/birouri din subordine;
Privind Sistemul de Control Intern/Managerial (SCI/M)

i Implementeaza impreuna cu structurile din cadrul D.R.D.P. Timisoara standardele de control
intern/managerial referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare 5i
comunicare, activititi de control, auditarea si evaluarea, in conformitate cu prevederile Anexei 1 la O.M.F.P.
nr.946/2005 * pentru aprobarea Codului controluluj intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/

managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial”, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ii  Elaboreaza Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern/Managerial al D.R.D.P.

Timisoara precum si toate documentele §i rapoartele care ii sunt supuse spre aprobare de catre membrii sau
secretariatul grupului de lucru;

iii  Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul D.R.D.P. Timisoara pentru atingerea scopului
propus i anume realizarea unui sistem integrat de control managerial;

v Inventariaza riscurile si problemele intampinate si informeaza structurile cu atributii de control din
cadrul companiei in vederea desfasurarii de controale tematice pentru verificarea deficientelor constatate in
procesul de implementare a prvederilor O.M.F.P. nr.946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v Aloca atributii Sectiilor de Drumuri Nationale in vederea intocmirii si implementarii sistemului de
control intern/managerial, monitorizeaza activitatea acestora pe baza rapoartelor periodice solicitate;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in muncs

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile intene ale C.N.A.LR. S.A.in domeniul
securitatii si sdntatii in munci;

- Salariatul trebuie si i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat si nu expund la pericol de accidente sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc:

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- 5@ utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupé utilizare, si il puni la
locul destinat pentru pastrare;

- 8& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

- intocmeste evidentele primare privind consumurile de materiale

- & coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatatii si securitétii salariatilor;

- 54 coopereze atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinZtate in domeniul szu de activitate;

- s Tsi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si masurile de aplicare a
acestora;

- sa puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
si in raporturile cu alte compartimente functionale;

- asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncs
din dotare;

- raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

- raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazs.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- respectd i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

- respecta si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocnit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
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4.3. Limite de competents

- reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de ciitre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

- furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General,

- acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeazs numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General,

- furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaz conform prevederilor

legale;
5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:calculator.
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasari:

Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionali:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare.
Conform CCM.
7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicati si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am ingeles si imi asum prin semnaturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Salariat, intocmit,
Ing. Adjunct Sef Sectie Productie,
Semniitura............... £ DB sessanmsmiszises c
Semnitw /Data:.lg.f'(:.QS.‘...?o? T
Avizat,
§ef Sectie,
Ing. |
2L 0K pa27

Semnﬁga;‘ Data:. 5.1 V58

APROBAT,
DIRECTOR-REGIONAL.
= 7 * J
1 L{ &0 ?@ZZ
SeMNAUra..vivinnvissdmeiss.] RIREDIRY. . S ecomssesnsmisv oo
REGIONALA '3
DE DRUMURI 3
$IPODURI %
% TIMISOARA e

SA %
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02

: Ed1,Rey 3
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI! RUTIERE, 8.4,
DRD.P, 1-7/ CESTRIN , '

'

CERERE ;
peutru tuscriere Ia concursul de angajeredin cadrul,,

..... sowe(Unitaten)
postnl... '

Subsempatul{(g)

" » cu domiciliul in localitaten sy SITAAE
et LT U 17 e T Lo S posesor al
C.L/B.Lseria.

seessrnanesy AT woueuns, Oliberat de . rerg EGRIE BCurvrenrsscmmpsrimmsessneny VE vog sii-mi aprobati
Tnserierea 1z concursul organizat pentry otupares | postalu Qrmnmmissmrermrsnesne. diN cadrul

LTI LTI P

Mentionez ¢ sunt absolvent (@) alla

¢u speclalizares In domerijn] _
specialitate de v, atl,

renne esrreas "

................. T e, 8VEND 0 Vechime In

...... runmerreyes,

La prezenta ancxez documentels necesare pentru Tnseriers: |

3) copia actului de identitate sau erice alt document care efests identitatea,

potrivit legii;
b)

c) suplimentele/anexels la actul de studii (dup# caz) copie conformats

d) copii ale altor acto care atest cfectuare

&) copiile docurnentelor care ates
cuoriginalul;

) copia cametului de munch, sau, dupd caz, copia adoveri ufei care
gifsau Tn specialitaren studiilor - copie conformats ¢u originalul;

& cazierul judiciar valabil 1o original (sau copie conform oy originaluf) ;

h) adeverinfi medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de siniitate
corespunziitoare aliberaty de ciitre medicul de familie af candidaﬂ:luifﬁ]t medic cu compstents T
domeniu; '

i) curriculum vitne;

J)  declaratie pe propria ispundere
in scopul organizirii concursului,

k) declaratie
originalul:

1} declaratie pe propriz
altor legi speciale;

m) declaratie pe Propria riispundere c3 nu a avgt contractual in

n) declaratic pe propriz rispundere roferitoars Iz eventua
CNALR.-SA. '

@ unor specializir, copie corformets oy originalul;
td tndeplinirea cm\diﬁﬂo} specifics precizate in anunf - copie conformaty

sa ateste vechimes 1 muncy, in meserie

candidatului ek este dé acord cu prelucrares datzlor cu caracterpersona)
conform procedurilor interne s svidentelor ulterioare;

Pe propria rispunders a candidatului cu privire la documentole certificate conform cu

réspundere ¢k nu are calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sav conform

dividual de muncd desficot disciplinar;
lul conflict de interesc dintre candidar §i

Vi muliumeso!

Data : Semn#iturg,



Anexa nr.3
T-PO-RU.08,03

Ed Y, Rev2
COMPANTA WATIONALA DE ADMINISTRARE A TNI’RAST‘IIUCT!HUI:RUTIEIUE =34
D.RD.P, 17/ CRSTRIN

Declaratie de consimtiméant
privied scordul pontry prelueraren datelor eu caractor personal

Subsemnatul (&) ,,
numeric personal

Trrerveiswens .

B L T R

LT P PP . < |

T s, TESCIE () la date
N S— in  locelitatea., vy iriene,

R L R TT

CETTER

domictliat () in ..

OREL S RN , eliberati de :
declar of:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentulii 679726
persoanelor fizice n coea o priveste prefucrarea datelor ou caracter

dats §i de abrogare a Directive] 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul Buropean $i Consiliul Uniung; Europene, X

Am fost informat (%) ca beneficioz de dreptul de acces, de interventis asupra datolor mele §i dreptul de
anu § supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (%) cx prefucrarea datelor
aobligatiiler legele oe i revin operatorului, respectiv
drepturilor ce Imi revin,

Am fost informat () i datele mele cu caracler personal sunt communicats autoritétilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, lasoliciterea insfantelerjudccﬁtorwti sau organslor
de cercotare ponalk, ete.),

--.nu-n--.-u--"-nn--u-un-"..,
AT

P T P , posesoraf
----- u--u-nnuu--.n.u--l-uuu'no-n, [xdmadc Partasavansaiyiny

aprilie 2016 privind profectia
porsonal gi privind libern circulatiz a scestor

mele cu caracter personial este necesars in vederea
CN.ALR. - SA. precum §i ™ scopul intereselor i

Am fost informat (4) ¢& tn scopul prelucriirii exacte & datelor mele cu caracter personal, sm obligatin de
& aduce Ja cunostinga Cperatorului, respectiv C.N.A LR, - §.4. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale, ¥ !

Am fost informat (§) c& am dreptul i tmi retrag consintEmantal Tn orice moment Pprintr-o cerere scrisi,
iemeiatd, datets §i semnata depusil fa sediul CN,ALR. - S.A,, exceptind cazil In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesartiin legaturs cu reportu] de munci/serviciy,

In conseclnid, fmi dau consimpimann pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarca dats)

Or cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - 5.A,

Data,.

Triviasesrres '

LR S T,

............ Semndtura,.........,

A



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.04

EdY, Rev3
COMPANTA NATIONALZX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemmiate, . ey domiciliat(®) o b SHE
T TIPSR | v Bl vy SG e, BPs' | v w  Judeful/sectorul ey
legitimat(®) ou ... ... ... .. o i SEHE s M ey CNP T LT T AR
s P2 finctia de " i  decler pe propria. rispundere cf documentels
depuse la dosarimt aparfin §i o prin acestea sunt confirmate/certificate getivitifile destesurate,

Tntoemita tntru

n exemplar, pe proprin réspundere,

cunoselind ¢ declatatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. .

Data; i Semniitura..,

------- A T

et e ey o et e



Anexa nrS
F-PO-RU.08.05

Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S.A,
DR.D.P, 17/ CESTRIN

INEY srersane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

FPRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT&{ CHIIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

Subsemnatul/a , CNP

Fommmssssrnssssssions § B sy 1350012 lo dats de TR e 11 S 7
s GOMICILIRYE 10 ivivaryennes i AT s B8 consy Dl vy 804 suuviiis, Sector

weney logitimats eu Cl seria ... mr reseenn, CUNOSCANA prevederile art, 326 din Codul penal cu privire ia
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere o g

ey COHAECAR <vinesennns, flUlfTica Juf

1. suntdisponibil (din punct de vedere al ealithtii de pcrsonai cheie/oxpert cheie in contracte aflate inderplare
la nivelu] CN.ALR, §.A) st particip la ctapele desfigursicil concursului, respectiv s ocup postul de
LTSRN | ¥.=t. 101 crren e o« CNVALR, 8.4, (@0 situatia In care sunt
geclarat candidat cdstigitor af concursului) :

2. Ta data completirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunosting de nominafizarea mea
c2 expert cheie Tn contract/e aflate In derulare cu CN.ALR. 8.A., 5l ¢& disponibilitatea subsemnatului poate £
asiguratd Tn mod corespuntzitor In vederea realiziii activitafilor/responsabilititilor conferite postulul de
SRR ERATTRIORE o X 4% S CMN.ALR, S.A.

3. fa data completirii prezente,

§unt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmittorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in deralare cu CNLALR, S,A:

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata In eadrul
data

Responsabilitati
contractulut :

Contrgetul 1
L

Contractul n

* In cazul tn care persoana nu este an
S.A., va completa: "Ny este cagul"

grenatd/ implicaty/ mu!:i!f_zu{ﬁ in contract/e aflat/ein derularecn O,N.ALR,

Totodats, declar & am luat la cunostintd de prevederile art. 326 , Falsul in Declarafii” din Codul Penal referitor
la "Declararea Hecorespunzdtoare a adevéirulyi, Jacutd wnel persoane dintre cele prevdzute in art, 175 sau unei

producerii unel conseciite furldice; pentru sine san
pexdvu altul, atuncl cdnd, poirivit legii ont Tmprefurérilor,

declarafia ficuie serveste fa producerea acelel
conseciife, se pedepseste cu tnehisoare dela 3 lunila 2 anl sau eu amendd," '

Data completird] |,

Erddcsenra v v anng

...... e L

(Semnditurét candide)
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H

¥

i

i B

;

DECLARATIE };

t
P

Subsemnntui/a Y ey ey e
- localilaten

fisastiri i e i paenere sy dOmicilalfs
e (U

I e b SRR
s oy, B0, claj

b BpAMament weveieny posesor al CllL
seria i

Weviig numiiruf S cliberat do

B O R Hc deciar pe
proprla raspunidere ¢ pu anm calltatea dz ,aen.viorfmr n sistemul: public de pensii | sau
conform atror logl speclale, ;

i

: ;

! =

1 s

: &

: ;

£ :

'

Data, , Semnitury,

i



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUY DE CONCURS

i

1
?
i

i
1
'
'
'
i

Subsemnatal/a ...,
T foeslitaten

v
-u-.nn-.-u-n..“'u..»-n.-u..,-.u

Ty dOmiciliats
..... e, fedoqul

e e, STEdD

LT — bloc.........., ot ..., Rprrtamend v POSGSOr #l Gl
4 g

o numdruf Y O TR eliberat de

1

IR R s s T dute de.....,........ i sweeenny declar, prin

Prezenty, it in perioada lucrata anterior ny am avut Contractul indjvidun] de munca desfacut
i LI

Peniru abateri disciplinare sau condamnari penale, i Lo ;
{

Data, ; " Sommitun,

i
H



